
Pracowniczy Plan Kapitałowy z 
PKO TFI

Warszawa, 10.07.2019 r



*wg. wartości aktywów netto na dn. 28.06.2019 r. w ramach grupy funduszy rynku kapitałowego

ponad 35 mld aktywów pod 
zarządzaniem*

dostępne w ofercie PKO TFI 
od 2012 roku

Liczne 
za wyniki inwestycyjne

Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI
Największe TFI w Polsce

w prowadzeniu Pracowniczych 
Programów Emerytalnych
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Zarządzamy środkami w 

ramach PPE od 14 lat

Prowadzimy kilkadziesiąt 
programów emerytalnych 

(PPE + PPO)**

400 mln PLN aktywów w 

ramach PPE i PPO*

Ponad 50 tysięcy 
Uczestników programów 

emerytalnych*
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PKO TFI
Doświadczenie w ramach Pracowniczych Programów Emerytalnych

* wg. wyceny na dzień 28.06.2019 r.
** Ponadto kilkadziesiąt PPE znajduje się na etapie procesowania wniosku w KNF lub finalizacji przygotowywania dokumentacji  

Ponad 750 mln PLN 
aktywów w ramach IKE i IKZE*

Ponad 170 tysięcy 
rejestrów IKZE i IKE



Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Jak ocenić efektywność w zarządzaniu aktywami?

Najwyższa jakość 
zarządzania

Najlepsze fundusze 
według Analiz Online
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Najwyższa jakość 
produktów 

emerytalnych



Zespół Zarządzania Aktywami w PKO TFI
Stabilność, doświadczenie i kompetencje
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Członkowie zespołu zarządzających PKO TFI 
posiadają tytuły:

• Chartered Financial Analyst (CFA) 
• Master of Business Administration (MBA)
• Doradcy inwestycyjnego

Wieloletnie doświadczenie zdobywali 
w cenionych instytucjach finansowych 
w Polsce i na świecie m.in. w Waszyngtonie, 
Londynie, Wiedniu.



Pracowniczy Plan Kapitałowy z 
PKO TFI



Pracowniczy Program Emerytalny
Wariant inwestycyjny w ramach PKO TFI

Wariant I

Wariant bazujący na specjalnie utworzonym funduszu cyklu życia 
(ang. life cycle). Zgodnie z założeniem tego funduszu, im bliżej do 
przejścia na emeryturę, tym większa część zgromadzonych środków 
powinna być alokowana w bezpieczniejsze instrumenty finansowe o 
mniejszej zmienności.
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akcje, surowce, jednostki uczestnictwa funduszy akcyjnych

obligacje, depozyty, instrumenty rynku pieniężnego, jednostki uczestnictwa funduszy dłużnych
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Wariant - PKO Zabezpieczenia Emerytalnego
Wariant oparty o model cyklu życia – wariant rekomendowany
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Subfundusze dedykowane dla określonych grup wiekowych Uczestników PPE:

- PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 – dedykowany dla osób urodzonych w latach 1950 - 1959
- PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 - dedykowany dla osób urodzonych w latach 1960 - 1969
- PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 - dedykowany dla osób urodzonych w latach 1970 - 1979
- PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 - dedykowany dla osób urodzonych w latach 1980 - 1989
- PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 - dedykowany dla osób urodzonych w latach 1990 – 2000

Polityka inwestycyjna subfunduszy PKO Zabezpieczenia Emerytalnego polega na dopasowaniu optymalnego 
profilu inwestycyjnego do wieku oszczędzającego. Pozwala to zwiększyć szanse na osiąganie zadowalających 
stóp zwrotu i ograniczyć poziom ryzyka inwestycyjnego.

Wariant - PKO Zabezpieczenia Emerytalnego
– model cyklu życia

Udział akcji w subfunduszach PKO Zabezpieczenia Emerytalnego



PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
7 lat wysokiej jakości zarządzania funduszem cyklu życia
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Prezentacja porównywalnych subfunduszy do subfunduszy PKO Emerytura
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PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
7 lat wysokiej jakości zarządzania funduszem cyklu życia

Fundusz/Okres 1 rok 3 lata 5 lat
od początku 

istnienia subfunduszu

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 2,17% 7,75% 15,38% 22,18%

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 3,71% 13,75% 18,58% 31,37%

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 3,35% 16,19% 18,89% 32,67%

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 3,08% 23,97% 32,48% 50,35%

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 3,06% 23,29% 31,89% 54,95%
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PKO Emerytura – sfio
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PKO Emerytura 2025 PKO Emerytura 2030 PKO Emerytura 2035 PKO Emerytura 2040

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1963-1967

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1968-1972

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1973-1977

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1978-1982

PKO Emerytura 2045 PKO Emerytura 2050 PKO Emerytura 2055 PKO Emerytura 2060

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1983-1987

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1988-1992

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1993-1997

Przeznaczony dla osób urodzonych 
w latach 1998-2002

Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Koncepcja cyklu życia (life-cycle)
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PKO Emerytura 2025 

PKO Emerytura 2030

PKO Emerytura 2035

PKO Emerytura 2040

PKO Emerytura 2045

PKO Emerytura 2050

PKO Emerytura 2055

PKO Emerytura 2060

1963-1967

1968-1972

1973-1977

1978-1982

1983-1987

1988-1992

1993-1997

1998-2002

Dla uczestników 
urodzonych w latach 

Profil ryzyka i zysku
Niskie ryzyko
Zwykle niższe zyski

Wyższe ryzyko
Zwykle wyższe zyski

Podstawowe cele i polityka inwestycyjna, profile ryzyka i zysku, opłaty oraz informacje praktyczne dla subfunduszy PKO Emerytura dostępne są w Kluczowych Informacjach Dla Inwestorów 
(KIID) na stronie www.pkotfi.pl
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Jak będą inwestowane Twoje środki?

http://www.pkotfi.pl/


PKO Emerytura sfio
Minimalne opłaty, maksymalna jakość zarządzania.

WYNAGRODZENIE ZA ZARZĄDZANIE do 30.06.2020 r.*

* Zgodnie z uchwałą Zarządu PKO TFI do dnia 30.06.2020 r. dla wszystkich subfunduszy PKO Emerytura – sfio wprowadzono promocyjną stawkę stałego wynagrodzenia za zarządzanie w wysokości 0%.
Po upływie okresu promocji stawka stałego wynagrodzenia za zarządzanie dla poszczególnych subfunduszy PKO Emerytura – sfio będzie wynosić od 0,25% do 0,45%. Szczegółowe koszty i opłaty związane z
uczestnictwem w PKO Emerytura – sfio znajdują się w Warunkach Umowy o zarządzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Towarzystwo może pobierać wynagrodzenie za osiągnięty wynik. Wysokość tego
wynagrodzenia, zgodnie z Ustawą o PPK, nie może być wyższa niż 0,1% wartości aktywów netto funduszu w skali roku, po spełnieniu określonych w Ustawie warunków.
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Opłata za zarządzanie w ramach funduszy PPK

* Towarzystwo może pobierać dodatkowo wynagrodzenie za osiągnięty wynik. Wysokość tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawą o PPK,
nie może być wyższa niż 0,1% wartości aktywów netto funduszu w skali roku, po spełnieniu określonych w Ustawie warunków.  

Wynagrodzenie za zarządzanie* 

Okres 
PKO 

Emerytura 
2025 

PKO 
Emerytura 

2030 
PKO 

Emerytura 
2035 

PKO 
Emerytura 

2040 
PKO 

Emerytura 
2045 

PKO 
Emerytura 

2050 
PKO 

Emerytura 
2055 

PKO 
Emerytura 

2060 
do 30.06.2020 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

01.07.2020 -
2024 

0,25% 

0,42% 0,44% 

0,44% 

0,45% 

0,45% 

0,45% 

0,45% 
2025 - 2029 0,32% 0,42% 

0,44% 

2030 - 2034 

0,25% 

0,32% 0,42% 

0,44% 

2035 - 2039 

0,25% 

0,32% 0,42% 

0,44% 

2040 - 2044 

0,25% 

0,32% 0,42% 
0,44% 

2045 - 2049 

0,25% 

0,32% 0,42% 

2050 - 2054 
0,25% 

0,32% 0,42% 

2055 – 2059 
0,25% 

0,32% 

od 2060  

 



Wyniki inwestycyjne funduszy PKO TFI S.A. vs. PZU TFI S.A. oraz
NN Investment Partners TFI S.A.
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fundusz firma data O12M O24M O36M O60M O120M

NN Perspektywa 2020 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,42% 2,12% 7,93% 10,14% -

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 PKO TFI 2019-06-28 0,93% 4,47% 6,15% 11,00% -

NN Perspektywa 2025 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,85% 1,73% 10,84% 11,82% -

NN Perspektywa 2030 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,78% 1,12% 11,44% 11,21% -

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 PKO TFI 2019-06-28 5,16% 5,77% 14,18% 13,36% -

NN Perspektywa 2035 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,44% 0,38% 11,76% 10,55% -

NN Perspektywa 2040 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,15% -0,36% 12,14% 9,65% -

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 PKO TFI 2019-06-28 5,01% 3,86% 16,15% 11,14% -

NN Perspektywa 2045 NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,08% -0,59% 13,01% 10,04% -

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 PKO TFI 2019-06-28 4,70% 3,98% 23,68% 20,39% -

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 PKO TFI 2019-06-28 4,56% 2,74% 21,58% 16,75% -

*Porównanie wyników funduszy PKO TFI, TFI PZU, NN Investment Partners TFI w grupach - 28.06.2019



Wyniki inwestycyjne funduszy PKO TFI S.A. vs. PZU TFI S.A. oraz
NN Investment Partners TFI S.A.
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fundusz firma data O12M O24M O36M O60M O120M

PKO Zrównoważony PKO TFI 2019-06-28 1,94% -1,42% 15,48% 12,19% 39,72%

NN Zrównoważony NN Investment Partners TFI 2019-06-28 3,28% -2,89% 13,92% 11,21% 56,12%

PZU Zrównoważony TFI PZU 2019-06-28 -1,22% -13,19% 8,04% -2,47% 40,51%

fundusz firma data O12M O24M O36M O60M O120M

PKO Stabilnego Wzrostu PKO TFI 2019-06-28 1,86% 1,33% 12,10% 12,20% 48,36%

PZU Stabilnego Wzrostu Mazurek TFI PZU 2019-06-28 0,10% -7,43% 0,14% -4,99% 22,09%

NN Stabilnego Wzrostu NN Investment Partners TFI 2019-06-28 2,90% -0,26% 9,99% 8,00% 47,25%

*Porównanie wyników funduszy PKO TFI, TFI PZU, NN Investment Partners TFI w grupach - 28.06.2019



Wyniki inwestycyjne funduszy PKO TFI S.A. vs. PZU TFI S.A. oraz
NN Investment Partners TFI S.A.
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fundusz firma data O12M O24M O36M O60M O120M

PKO Akcji Plus PKO TFI 2019-06-28 2,96% -3,39% 24,60% 18,11% 66,35%

NN Akcji NN Investment Partners TFI 2019-06-28 4,32% -7,84% 22,50% 10,75% 55,99%

PZU Akcji Spółek Dywidendowych TFI PZU 2019-06-28 -6,05% -23,70% -0,38% 15,02% 26,47%

PZU Akcji KRAKOWIAK TFI PZU 2019-06-28 -9,04% -24,57% -3,65% -23,88% -0,91%

fundusz firma data O12M O24M O36M O60M O120M

PKO Akcji Małych i Średnich Spółek PKO TFI 2019-06-28 -2,15% -7,86% 18,38% 21,94% 105,84%

NN Średnich i Małych Spółek NN Investment Partners TFI 2019-06-28 -0,45% -13,53% 15,06% 21,85% 44,38%

PZU Akcji Małych i Średnich Spółek TFI PZU 2019-06-28 -14,32% -33,56% -17,02% -21,39% 26,24%

*Porównanie wyników funduszy PKO TFI, TFI PZU, NN Investment Partners TFI w grupach - 28.06.2019



Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Najtańsza forma inwestycji w funduszach

* Opłata za zarządzanie jest wynagrodzeniem dla TFI za zarządzanie funduszem inwestycyjnym
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Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Dokumentacja przygotowywana przez PKO TFI
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Lp. Rodzaj dokumentu Uwagi

1
Porozumienie pomiędzy Pracodawcą a związkami zawodowymi 
(lub reprezentacją pracowników) w zakresie wyboru instytucji 
finansowej

Wzór przekazany przez PKO TFI

2 Umowa o zarządzanie PPK – pomiędzy Pracodawcą a PKO TFI Wzór przekazany przez PKO TFI

3
Umowa o prowadzenie PPK – pomiędzy Pracownikiem, 
w imieniu i na rzecz którego działa Pracodawcą a PKO TFI

Wzór przekazany przez PKO TFI



Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Kompleksowe wsparcie dla Pracowników

Stały dostęp oraz kontrola PPE 
poprzez intuicyjny system on-line: 
podgląd rejestrów

• Stały dostęp oraz kontrola PPK poprzez intuicyjny system on-line
• Możliwość dokonywania zmian w rejestrze za pośrednictwem systemu 

internetowego do obsługi PPK

Stały dostęp oraz kontrola PPE 
poprzez intuicyjny system on-line: 
podgląd rejestrów

• Pomoc przy wyjaśnianiu bieżących spraw i zleceń (kontakt mailowy)
• Dedykowana infolinia do obsługi pytań ze strony Pracowników
• Możliwość organizacji spotkań informacyjnych dla Pracowników

Stały dostęp oraz kontrola PPE 
poprzez intuicyjny system on-line: 
podgląd rejestrów

• Dostęp do cyklicznych materiałów m.in. na temat wyników inwestycyjnych 
przygotowanych przez PKO TFI 

• Dostarczanie rocznych informacji o stanie konta PPK
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Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy
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• Wsparcie na etapie przygotowania i wdrożenia PPK w firmie
• Spotkania ze Związkami Zawodowymi/Reprezentacją Pracowników

• Cykliczne materiały m.in. na temat wyników inwestycyjnych

• Specjalistyczna aplikacji i-PPK
• Wsparcie infolinii oraz chat dedykowany dla Pracodawców
• Wsparcie infolinii dla pracowników



PKO BP Finat sp. z o.o.
Wsparcie technologiczne

25 marca 2019 roku PKO BP Finat i Polski Fundusz Rozwoju podpisały umowę o stworzeniu
Systemu Ewidencji PPK.

„PKO BP Finat jako podmiot z grupy PKO Banku Polskiego gwarantuje wysoką jakość,
technologie i bezpieczeństwo systemu ewidencji i rozliczeń PPK”

38



Dedykowany zespół do obsługi PPK w Centrali 
PKO TFI w Warszawie

warszawski

białostocki

szczeciński

poznański

lubelski

gdański

wrocławski

bydgoski

krakowski

katowicki

łódzki

Zespół Dyrektorów Regionalnych PKO TFI, 
działających na terenie całej Polski.
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Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 
Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy
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Pracowniczy Plan Kapitałowy z PKO TFI 

BANK PKO BP S.A.

Prawie 1150 
oddziałów Banku 

PKO BP S.A. w 
Polsce
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PKO BP ma największą liczbę oddziałów w Polsce

Nr Bank
Liczba placówek 

(I kw. 2019)

1. PKO Bank Polski 1 145

2. Bank Pekao 816

3. Santander Bank Polska 571

4. BNP Paribas 550

5. Credit Agricole 369

6. Bank Millennium 368

7. ING Bank Śląski 334

Źródło: https://prnews.pl/raport-prnews-pl-liczba-placowek-bankowych-i-kw-2019-443481

https://prnews.pl/raport-prnews-pl-liczba-placowek-bankowych-i-kw-2019-443481
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Zlecenia i dyspozycje jakie będziesz mógł złożyć w 
ramach PPK u swojego pracodawcy 

•

•

•

•

Zlecenia i dyspozycje jakie będziesz mógł złożyć w 
ramach PPK w PKO TFI w Oddziałach PKO Banku 
Polskiego

•

•

•

•

•

•

•

•

Dodatkowo oprócz serwisu on-line zlecenia i dyspozycje 
będziesz mógł złożyć u swojego pracodawcy oraz w blisko 1200 
Oddziałach PKO Banku Polskiego



Zapewniamy kompleksowe wsparcie dla Pracownika
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Technologiczne wsparcie dla Pracownika

•

•

•

Obsługa uczestników PPK

Portal dla Pracownika

•

https://www.pkobp.pl/poi/
http://www.i-fundusze.pl/


Pakiet benefitów dla Uczestników PPK
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Pakiet Emerytalny PKO TFI dla uczestników PPK

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego

Indywidualne Konto Emerytalne

Wyspecjalizowany Program Inwestycyjny

Pakiet Emerytalny PKO TFI dla uczestników PPK
Twój plan na spokojną emeryturę

0% opłat manipulacyjnych 

Obniżone opłaty za zarządzanie 
będzie posiadał specjalną jednostkę uczestnictwa 

o znacząco obniżonej opłacie za zarządzanie.
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Zniżki* w produktach PKO Ubezpieczenia dla Uczestników 
PPK w PKO TFI SA

Nazwa ubezpieczenia
Rodzaj 

ubezpieczenia
Wysokość zniżki

Gdzie można 
kupić?

* dostępność niektórych zniżek może być uzależniona od ustalonego procesu przekazywania kodów rabatowych
** zniżki o charakterze akcyjnym, obowiązujące w ustalonych okresach promocyjnych
*** ubezpieczenie w trakcie wdrożenia
Warunki dotyczące zniżek dla powyżej wskazanych produktów mogą podlegać aktualizacji
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Zniżki w produktach PKO Banku Polskiego dla Uczestników 
PPK w PKO TFI SA

Uczestnicy PPK otrzymają 
pakiet zniżek cenowych na 
wybrane 
produkty bankowe 
PKO Banku Polskiego SA
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Program Benefitowy MasterBenefit dla uczestników PPK 

MasterBenefit to innowacyjny i unikalny program benefitowy stworzony przez Grupę Masterlease, 
lidera rynku zarządzania flotą samochodową.

Korzystając z 20-letniego doświadczenia oraz efektu skali zakupów Masterbenefit gwarantuje Ci 
wyjątkowo wygodny i znacznie tańszy od warunków dostępnych na rynku sposób użytkowania 
samochodu w systemie abonamentowym. 
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Program Benefitowy MasterBenefit dla uczestników PPK 
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Program Benefitowy MasterBenefit dla uczestników PPK 
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Program Benefitowy MasterBenefit dla uczestników PPK 



Podsumowanie
Dlaczego warto wybrać PKO TFI?
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Nota prawna



Nota prawna

43


